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16.5.2023
Konsernijaosto

Henkil6ston nimeamien hallitusjasenten palkat ja palkkiot

Tausta

Konsernijaosto paatti 31.8.2021 (§ 88), etta kaikkiin yli 20 vakituisen tyontekijan tytaryhtidihin
nimetdan henkiloston edustaja hallituksiin. Tata sovelletaan kevaan 2022 yhtiokokouksista
alkaen niissa yhtidissa, joihin muutos voidaan toteuttaa yksin kaupungin paatdksella. Joissain
yhtidissa paatoksen toteutus edellyttda neuvotteluita muiden osakkaiden kanssa ja
osakassopimusten muuttamista. Selvyyden vuoksi todetaan, ettei yhteistoimintalain 5 luvun
saannoksia sovelleta yhtidihin, joiden henkiléstomaara on alle 150 henkildst6a. Nain ollen,
henkiléston edustajalle ei valita henkilokohtaista varajasenta.

Kokouksiin osallistuminen ty6ajalla

Kokoukset voivat olla tydaikana tai tydajan ulkopuolella. Henkiloston edustajalla (ja
mahdollisella varajasenelld) on oikeus saada vapautus tydstdan tyoajalla jarjestettaviin
kokouksiin osallistumiseksi.

Palkan maksu hallituksen kokouksien ajalta

Kokouksilla ei ole normaalisti vaikutusta palkanmaksuun, riippumatta siita milloin hallituksen
kokous on. Konsernijaostossa 22.4.2022 (§ 47) on paatetty, ettad konserniyhtididen hallituksiin
valittujen henkiloston edustajien (ja mahdollisen varajasenen) osallistuminen hallituksen
kokouksiin on palkallista henkilén saanndllisen tydajan osalta. Myds muuna aikana jarjestetyn
hallituksen kokouksen ajalta maksetaan kokoukseen osallistuvalle henkiléston varaedustajalle
palkkaa vastaava korvaus, mikali varsinainen edustaja on lasna kokouksessa.

Kokouspalkkiot ja vuosipalkkiot

Yhtiokokous paattaa hallituksen jasenien palkitsemisesta ja valinnasta, jollei laissa saddeta tai
yhtidjarjestyksessa maarata toisin ndiden toimikaudesta, valinnasta tai palkitsemisesta (OYL 3 §
2 momentin 4 kohta). Konsernin tytaryhtidissa hallituksen jasenen kokouspalkkio on sama kuin
kaupunginhallituksen kokouspalkkio. Kokouspalkkio maksetaan kokouksen puheenjohtajalle 50
prosentilla korotettuna. Hallituksen puheenjohtajalle ja jasenelle voidaan maksaa
kaupunginhallituksen konsernijaoston erikseen paattamaa vuosipalkkiota, jos liiketoiminnan
laatu ja laajuus sitd edellyttdavat. Mahdolliset vuosipalkkiot maksetaan yksittdiselle
hallitusjasenelle hallitusjasenyyden toimikauden todellisen keston mukaan kuukausitasolla.

Voimassa olevan paatoksen mukaisesti kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkio ja ndin
ollen hallituksen jasenen kokouspalkkio on 280 euroa. Kokouspalkkio maksetaan riippumatta
siitd, onko hallituksen kokous edellda mainitusti saannoéllisella tyoajalla vai ei. Varaedustajan
toimiessa varsinaisen edustajan sijaan, han on oikeutettu kokouspalkkioon, muussa
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tapauksessa kokouspalkkiota ei makseta. Varaedustajalle ei makseta vuosipalkkiota tai sen
0saa.

Matkustuskulut

Hallituksen jasenelle (ja mahdolliselle varajasenelle), joka saapuu hallituksen kokoukseen
Tampereen ulkopuolelta, voidaan maksaa valittomat matkustuskulut yhtikokouksen
paatoksen mukaisin kaytantein. Tyypillinen paatés on matkakulujen korvaaminen valtion
matkustussadannén mukaisesti.

Vahintdan 150 henkilomaaran yhtioita koskee yhteistoimintalain 5 luku

Vahintdaan 150 henkilon yhtiot noudattavat yhteistoimintalakia. Mikali yhteistoimintalain
mukainen henkiloston edustaja ja henkilokohtaiset varaedustajat on valittu tyonantajan
valinnan mukaan hallintoneuvostoon tai sellaisiin johtoryhmiin taikka niita vastaaviin
toimielimiin, jotka yhdessa kattavat tydnantajan liiketoimintayksikot, ei yhtion hallitukseen
valittuun henkiloston edustajaan sovelleta yhteistoimintalain sdannoksia.

Yhteistoimintalain 5 luvun 31 § mukaan, jos vahintaan kaksi henkiléston enemmistda yhdessa
edustavaa henkildstéryhmaa sita vaatii, henkilostolla on oikeus nimeta edustajansa ja heille
henkilokohtaiset varaedustajat tyonantajan valinnan mukaan hallintoneuvostoon, hallitukseen
tai sellaisiin johtoryhmiin taikka niita vastaaviin toimielimiin, jotka yhdessa kattavat tydnantajan
liiketoimintayksikot. Henkiloston hallintoedustus tulee toteuttaa toimielimessa, jossa
kasitellaan tarkeita liiketoimintaa, taloutta ja henkiloston asemaa koskevia kysymyksia. Mikali
henkiloston edustaja on jo valittu muuhun toimielimeen, ei henkiloston nimeamalle hallituksen
jasenelle tule valita varajasenta vahintdaan 150 henkildomaaran yhtioissa.

Yhteistoimintalain mukaan, jos yrityksen hallitukseen nimetaan vain yksi henkilostén
hallintoedustaja, myos varaedustajalla on oikeus osallistua kokouksiin ja kdayttaa niissa
puhevaltaa, mutta ei danivaltaa. Henkiloston hallintoedustajilla seka heidan varaedustajillaan
on oikeus tutustua kasiteltavana olevaa asiaa koskevaan aineistoon samassa laajuudessa kuin
toimielimen muilla jasenilla.
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